REPUBLIQUE FRANCAISE
Département des VOSGES

PROCES VERBAL DES DELIBERATIONS
CONSEIL COMMUNAUTAIRE
COMMUNAUTE DE COMMUNES DES BALLONS DES HAUTES VOSGES
Séance du 25 juin 2013 — salle des féetes a FERDRUPT

L’an deux mille treize, le vingt cinq juin, & vingt heures trente, les membres du Conseil
Communautaire de la Communauté de Communes des Ballons des Hautes Vosges se sont réunis a
la Salle des fétes de Ferdrupt sur convocation adressée par Monsieur Stéphane TRAMZAL,
Président.

PRESENTS :

Commune de Bussang : MM Frangois ROYER, Patrick HANS, Alain VINEL

Commune de Saint Maurice sur Moselle : MM Mathieu FERBACH, Philippe SPILLEBOUT

Commune de Fresse sur Moselle : MM et Mme Claude BABEL, Dominique PEDUZZI et Laurence
BOTTON

Commune de Le Ménil : MM Alain GERMAIN, Jean Frangois VIRY

Commune du Thillot : Mmes et MM Marie Héléne LOMBARD, Jean Paul LOUIS, Christian
PEDUZZI

Commune de Ramonchamp : Mime et MM Odile MARCHAL, André DEMANGE, Frangois CUNAT

Commune de Ferdrupt : M. Daniel DIDIER

Commune de Rupt sur Moselle : Mmes et MM Jacques BELLINI, Brigitte FOPPA, Marie Madeleine
LABREUCHE, Jean Marc TISSERANT, Stéphane TRAMZAL, Didier VINCENT

ABSENTS OU EXCUSES :

Commune de Le Thillot : Mme Jacqueline MARSOT, M. Yves CERESA

POUVOIRS
Mme Jacqueline MARSOT pouvoir a Mme Marie Héléne LOMBARD

M. Yves CERESA pouvoir a M. Jean Paul LOUIS

SECRETAIRE DE SEANCE : M. Frangois CUNAT

SECRETAIRES ADJOINTS : M. Yannick POIROT, Melle Karine REY

Nombre de conseillers en exercice : 26
Nombre de conseillers présents : 24

Nombre de votants : 26
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Monsieur le Président salue la présence de M. Jean Claude COME, Maire du Ménil et Président du
Syndicat Intercommunal de la Piste Multi activités et lui souhaite un prompt rétablissement.
Monsieur le Président précise qu’il lui laissera la parole lorsque le point sur la fusion des Syndicats
de la Piste Multi activités sera abordé,

Monsieur le Président remercie M. Daniel DIDIER, Maire de Ferdrupt d’accueillir le Conseil
Communautaire et lui passe la parole.

M. Daniel DIDIER souhaite la bienvenue aux Conseillers Communautaires, espére que les débats
seront fructueux et harmonieux et repasse la conduite de la réunion a Monsieur le Président.

Avant de débuter la séance, Monsieur le Président rappelle que Monsieur Robert PARMENTIER,
ancien Maire de la Commune de Rupt sur Moselle, durant 23 ans et ancien Président de
['dssociation de Communes du Canton du Thillot de 1996 a 2011 est décédé. Afin de lui rendre un
dernier hommage, Il demande a l'assemblée d’observer une minute de silence.

Minute de silence.
Le quorum est atteint, Monsieur le Président déclare la séance ouverte.,
La convocation a été adressée le 17 juin 2013 avec I’ordre du jour suivant :
Approbation des Comptes rendus des 20 février 2013, 26 mars 2013 et 09 avril 2013

¢ FONCTION PUBLIQUE, Personnels Titulaires et stagiaires (4-1)
N°01 Adoption du tableau des effectifs
N°02 Emplois saisonniers Piscine
N°03 Journée de Solidarité
o FONCTION PUBLIQUE, Régime indemnitaire (4-3)
N°04 Régime indemnitaire
N°05 Taux avancements de grade
¢ INSTITUTION ET VIE POLITIQUE, /ntercommunalité (5-7)
N°¢ 06 Convention Préfecture des Vosges / télétransmission des actes
N° (7 Convention de disponibilité / missions opérationnelles de sapeurs pompiers
volontaires
N° 08 Convention de mise a disposition cadastre digitalisé / DAT Conseils / Etude
plan de paysage
N°09 Convention mutualisation Moyens humains et matériel
N°10 Convention de gestion / assurance chdmage
N°11 Demande financement ADEME / AUDIT ENERGIE
N°12 Convention de participation / Protection sociale complémentaire
N°13 Avenant contrat MNT
N°14 Fusion Syndicats Mixte et Intercommunal de la Voie Verte
N°15 Dissolution/liquidation EPIC Office de Tourisme des Ballons des Hautes
Vosges
N°16 Autorisation a défendre
o FINANCES LOCALES, Subventions aux associations (7-5)
N°17 Subventions aux associations caritatives
o FINANCES LOCALES, Décisions budgétaires (7-10)
N°18 Fonds de Péréquation des Ressources Intercommunales et Communales
(FPIC) : répartition entre I’'EPCI et les Communes membres
N°19 Contribution 2013 SMIC des Vosges
¢ INFORMATIONS DIVERSES
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[APPROBATION DES COMPTES RENDUS|

Monsieur le Président rappelle que le compte rendu du 20 février 2013 a été modifié suite aux
remarques de délégués communautaires.

Il précise que les comptes rendus des 26 mars 2013 et 09 avril 2013, n’ont pas fait 'objet de
remarque et demande a I’assemblée de se prononcer sur ['approbation de ces comptes-rendus.

Avant de procéder a ’adoption de ces comptes-rendus, Monsieur le Président demande a
I’assemblée si ce point fait appel & des remarques.

Compte rendu de la séance du 20 février 2013 : Adopté & 'unanimité
Compte rendu de la séance du 26 mars 2013 : Adopté 4 I’unanimité

Compte rendu de la séance du 09 avril 2013 : Adopté a I'unanimité

ok ok ok ok o ok ok

[ADOPTION DU TABLEAU DES EFFECTIFS|

Suite & la fusion des 4 entités, il convient de mettre en place un tableau des effectifs
communautaires. Monsieur le Président présente le tableau des emplois par filiére et par grade.

Monsicur le Président demande si ce tableau fait 1’objet de remarque.

M. Frangois CUNAT demande de quelle structure provient le poste non pourvu dans la filiére
administrative : adjoint administratif 17 classe.

Monsieur le Président répond qu’un agent a réussi son examen, que le poste d’adjoint administratif
1¥ classe sera pourvu dans les jours qui viennent et précise que le poste d’adjoint administratif 2°™
classe est conservé pour une éventuelle embauche.

[l rappelle que les simulations financieres du SIVEIC relative a la mise en place et au suivi de la
redevance prévoyaient la création de 1.5 postes administratifs. 1l précise que ’emploi cré€ depuis
novembre 2011 est assuré par un contrat a durée déterminée et ne fait pas partie pour le moment du
tableau des emplois permanents.

M. Dominique PEDUZZI précise que |'organisation future des services peut permettre une
éventuelle mutualisation et, qu’il ne faudrait pas procéder a un recrutement supplémentaire avant
d’avoir étudié cette réorganisation.

Monsieur le Président indique qu’un volume d’heure existe au sein de ["administratif, qu’il convient
de le structurer avant de procéder 4 un recrutement.

Il précise que le tableau présenté a été soumnis et validé par le Centre de Gestion des Vosges.

Le projet de délibération est présenté par Monsieur le Président.
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FONCTION PUBLIQUE, Personnels Titulaives et stagiaires (4-1)

DEL. N°0i/2013 TABLEAU DES EFFECTIFS DES EMPLOIS PERMANENTS A TEMPS

COMPLET ET NON COMPLET

M. le Président expose qu’il appartient a 1’organe délibérant de la collectivité, sur proposition de
’autorité territoriale, de fixer les effectits des emplois permanents a temps complet et non complet
nécessaires au fonctionnement des services.

[.e conseil communautaire,

Vu la loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale,
Vu les décrets portant statuts particuliers des cadres d’emplois et organisant les grades s’y
rapportant, pris en application de article 4 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifice,

Sur la proposition du Président,

Le Conseil Communautaire, aprés avoir délibéré, et a ’'unanimité ;

APPROUVE le tableau des emplois permanents de la collectivité & compter du 01 juillet 2013

comme suit :
Filidre Cadres d'emplois Grades Nombre Nombre En cas de temps non
d’emplois d’emplois complet : durée
créés pourvus hebdomadaire du travail
Attache territerial Attaché territorial | |
v - . © o .
Z Directeur Emploi fonctionnel
3 1 0
é . . . . . - ~ Dont 2 postes 4 17.3 heures
E Adjoint Administratif Adjeint administratif i ] 3 et 1 poste 4 23 heures
£ classe
<<
. L . Dont 2 postes 4 17.3 heures
Adjoint administratit | 4 4
277 classe
Agent de maitrisc Agent  de  mailrise | | 1
principal
Adjoint technique Adjeint technique | 3 5
3 principal | classe
j=n
E Adjoint technique | 6 6
(5] E it
2 principal 2*™ classe
bl
Adjoint technique 17° | 2 2 Dont | poste a 11 heurcs
classe
Adjoint technique 2™° | § 3 Dont 4 postes & 30 heures, et
classe un poste a 27 heures
o Educateur  Territorial  des | Lducateur L 1
z APS
2.
w ETAPS principal 17° | 2 2

classe

DIT que les crédits nécessaires 4 la rémunération et aux charges sociales correspondant aux emplois

et grades ainsi créés sont inscrits au budget de I’exercice en cours.

AUTORISE Monsieur le Président a signer tout

délibération.

Proceés-verbal Conseil Communautaire
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EMPLOIS SAISONNIERS PISCINES

Monsieur le Président précise qu'il convient, pour le bon fonctionnement du service « Piscines », de
recruter du personnel pour la saison estivale.
La création de postes serait pour : 2 maitres nageurs et 2 caissiéres, a temps non complet.

M. Dominique PEDUZZI précise que les agents saisonniers prenaient leurs fonctions quelques jours
avant, afin de prendre connaissance des consignes, du fonctionnement des structures et, quelques
jours aprés la fermeture pour établir le bilan de la saison, ranger les installations, remplir tous les
registres réglementaires pour la fermeture.

Monsieur e Président précise que la piscine de Saint Maurice sur Moselle est préte a 1'utilisation,
tous les travaux de mise en service ont été réalisés depuis le mois de mai. La piscine du Thillot est en
vidange cette semaine, ce qui permet ¢galement de réaliser certains travaux nécessaires (peinture,
plomberie,....).

En I'absence d’autres remarques, le projet de délibération est présenté par Monsieur le Président.

FONCTION PUBLIQUE, Personnels Titulaires et stagiaives {4-1)
N° 02/2013 EMPLOIS SAISONNIERS PISCINE, SAISON 2013

Vu les articles 3 — alinéa 2 — et 34 de loi n® 84-53 du 26 Janvier 1984 modifiés portant dispositions
statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale,

Autorisant les Communes et établissements publics & recruter des agents non titulaires pour exercer
des fonctions correspondant a un besoin saisonnier pour une durée maximale de six mois pendant
une méme période de douze mois et conclure pour une durée maximale de trois mois, renouvelable
une seule fois & titre exceptionnel, des contrats pour faire face & un besoin occasionnel, d’une part,

Précisant, d*autre part, que la délibération portant création d’un emploi & temps incomplet pour faire
face & un besoin occasionnel doit mentionner le motif invoqué, la nature des fonctions, le niveau de
recrutement et de rémunération de cet emploi,

Considérant les nécessités sur service, a savoir :

- Assurer le fonctionnement des piscines communautaires,

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré, et a 'unanimité ;

DECIDE de créer les emplois saisonniers & temps non complet, suivants :

Piscines communautaires :

- 2 postes d’éducateur 2™ classe, auxiliaire, non titulaire,
- 2 postes d’adjoint administratif 2°" classe, auxiliaire, non titulaire
Durée :

Ces postes sont crées pour la période du 27 juin 2013 au 02 septembre 2013.
DIT que les erédits nécessaires sont inscrits au budget ;

AUTORISE Monsieur le Président a signer tout document afférent 4 l'exécution de cette
délibération.
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[JOURNEE DE SOLIDARITE]

Monsieur le Président rappelie les dispositions concernant la journée dite de solidarité, qui se traduit,
pour les agents, par 7 heures supplémentaires de travail effectif non rémunérées et donne licu en
contrepartie, pour les employeurs, au versement d'une contribution solidarité.

Il explique qu’il fait tenir compte des contraintes lices a la continuité de fonctionnement des services
Piscines et Déchets. C’est pourquoi, il est proposé que les agents réalisent 7 heures de service sur des
créneaux horaires définis avec I'autorité territoriale en fonction des besoins.

Pas de remarque, le projet de délibération est présenté par M. Daniel DIDIER
FONCTION PUBLIQUE, Personnels Titulaires et stagiaires (4-1)

DEL. N°03/2013 JOURNEE DE SOLIDARITE POUR AUTONOMIE DES PERSONNES AGEES
ET DES PERSONNES HANDICAPEES

VU la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant statut de la Fonction Publique Territoriale ;

VU la loi n°2004-626 du 30 juin 2004 modifiée relative & la solidarité pour |'autonomie des
personnes dgées et des personnes handicapées, notamment son article 6 ;

VU Particle L. 216-6 du Code du travail ;

VU I'avis du C.T.P en date du 06 juin 2013 ;

Le Président explique que le législateur a entendu instaurer une journée de solidarité pour
I"autonomie des personnes dgées et des personnes handicapées. Celle-ci a pour vocation de participer
au financement des actions en faveur de I’autonomie des personnes dgées ou handicapées.

Il indique que compte tenu du cycle de travail établi en accord avec les agents de la collectivité ainsi

que les nécessités de service, il convient d’instaurer cette journée de solidarité de la manicre

suivante :

- Les agents réaliseront 7 heures de service sur des créneaux horaives définis par 'autorité
territoriale en fonction des besoins du service. Ce temps sera proratisé pour les agents a temps
partiel.

Il précise que conformément 4 la loi du 30 juin 2004, il a saisi le Comité Technique Paritaire pour
que préalablement a la décision du conseil, il donne son avis sur les modalités d’application
d’instauration de cette journée de solidarité.

Sauf décision expresse de I’ Assemblée délibérante prise sur un nouvel avis du Comité Technique
Paritaire, ces dispositions seront reconduites tacitement d’année en année.

Le conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, et a 'unanimité ;
VALIDE les modalités d’instauration de la journée de solidarité telles que présentées ci-avant.

AUTORISE Monsicur le Président a signer tout document afférent a l'exécution de cette
délibération.

EEEEEEE L L LS

REGIME INDEMNITAIRE)

Monsieur le Président rappelle que des régimes indemnitaires différents existaient au sein des 4
entités fusionnées. Il convient de procéder a une refonte de ces régimes indemnitaires.
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[HTS : il est possible de faire des heures supplémentaires pour les agents de catégorie B et C, dans la
limite de 25 h / mois.

ASTREINTE : période d’astreinte du 1" décembre au 31 mars, permettant d’assurer le déneigement
des installations de la Communauté de Communes et d’une partie de la commune de Fresse. Le

montant de 'astreinte s’éléve 4 149.48 € / semaine.

IAT : le montant de référence annuel, en fonction du grade des agents retenu et propose est :

Adjoint administratif de 2™ classe 449.28 €
Adjoint administratif de 1% classe 464,30 €
Adjoint administratif principal de 2°™ classe 469.65 €
Adjoint administratif principal 1% classe 476.10 €
Adjoint technique de 2°™ classe 449,28 €
Adjoint technique de 1° classe 464.30 €
Adjoint technique principal de 2°™ classe 469.65 €
Adjoint technique principal 1°° classe 490.03 €
Agent de maitrise principal 490.03 €
Le coefficient multiplicateur proposé est fixé par cadres d’emplois :
Adjoint administratit (Tous grades) : montant de référence retenu x 2 = montant moyen
Adjoint techniques (tous grades) : montant de référence retenu x 2 = montant moyen
Agent de maitrise principal : montant de référence retenu x 8 = montant moyen

IEMP : il est proposé de faire bénéficier de I'IEMP, les agents titulaires et non titulaires a temps
complet ou non complet, selon les critéres définis ci-dessous :

Adjoint administratif 17 et 2*™ classe 2> 1 153 € x coefficient | =1 153 €
1 478 € x coefficient | = 1 478 €
1 143 € x coefficient 1 =1 143 €
1 204 € x coefficient | = 1204 €
1 204 € x coefficient 3=3 612 €
1 492 € x coefficient 3 =4 476 €

Adjoint administratif principal 1€ et 2™ classe
Adjoint technique 1 et 2™ classe
Adjoint technique principal 1¥° et 2°™ classe

Agent de maitrise principal

L2 A R

Educateurs des APS (tous grades)

Monsieur le Président rappelle que les taux présentés sont des taux maximum et que pour cette
année, le montant des primes ne pourra dépasser I’enveloppe budgétaire votée.

M. Frangois CUNAT demande des précisions sur la maniere dont les primes ont été gérées depuis le
début de ["année.

Monsieur le Président répond que les primes ont été versées dans la continuité de ce qui existait
autrefois dans les 4 structures fusionnées (par mois, trimestre ou semestre). Les nouvelles régles
proposées ce soir seraient effectives a compter du ¥ juillet 2013,

M. Frangois CUNAT demande si des prévisions budgétaires ont éi¢ réalisées par rapport aux
réalisations des six derniers mois.

Monsieur le Président rappelle qu’aucune augmentation n’est prévue, I’enveloppe financiére ne le
permet pas.
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M. Jean Marc TISSERANT demande des précisions quant aux différences des montants
indemnitaires entre les adjoints administratifs et les adjoints techniques.

M. Yannick POIROT répond que les montants de références sont des montants nationaux qui servent
de base au calcul de I'enveloppe de la collectivité.

En I’absence d’autres remarques, le projet de délibération est présenté par Monsieur le Président.
FONCTION PUBLIQUE, Régime indemnitaire (4-3)

DEL. N°04/2013 REGIMES INDEMNITAIRES
Le Conseil Communautaire,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment
son article 20 ;

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant statut de la Fonction Publique Territoriale, et
notamment son article 88 ;

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 relatif aux agents non titulaires de la Fonction Publique
Territoriale ;

Vu le décret n°91-298 du 20 mars 1991 portant dispositions statutaires applicables aux
fonctionnaires territoriaux nommeés dans des emplois permanents a temps non complet ;

Vu le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I"application du 1" alinéa de l'article 88 de la
loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 ;

Vu le décret n°2002-60 du 14 janvier 2002 modifié, relatif aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires, modifié par le décret n°2007-1630 du 19 novembre 2007 et le décret n°2008-199
du 27 février 2008 relatif a la rémunération des heures supplémentaires de certains fonctionnaires
dont les missions impliquent la réalisation etfective d’heures supplémentaires ;

Vu le décret n°2002-61 du 14 janvier 2002 relatif & I'indemnité d’administration et de technicité ;

Vu Iarrété du 14 janvier 2002 fixant les montants de référence de l'indemnité d’administration et de
technicité ;

Vu le décret n®97-1223 du 26 décembre 1997 portant création d’une indemnité¢ d’exercice de
mission des préfectures, modifié par le décret n°2005-1691 du 27 décembre 2005 portant extension a
certains fonctionnaires de I'indemnité prévue par le décret n°97-1223 et 'arrété du 26 décembre
1997 fixant le montant de cette indemnité ;

Vu le décret n°2003-1013 du 23 octobre 2003 modifiant le régime indemnitaire des fonctionnaires
territoriaux :

Vu le décret n° 2008-1533 du 22 décembre 2008 relatif a la prime de fonctions et de résultats ;

Vu arrété du 22 décembre 2008 fixant les montants de référence de la prime de fonctions et de
résultats ;

Vu I'arrété du 9 octobre 2009 portant extension de la prime de fonctions et de résultats au corps des
administrateurs civils et fixant les montants de référence de cette prime ;

Vu larrété du 9 février 2011 fixant les corps et emplois bénéficiant de la prime de fonctions et de
résultats (Ministére de I’Intérieur, de I'Outre-mer, des Collectivités Territoriales et de I’ lmmigration)

Sous réserve de 1’avis du Comité Technique Paritaire sollicité le 17 juin 2013 au sujet des modalités
d’attribution de la PFR ;
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Vu "arrété 1601/2012 de la préfecture des Vosges portant fusion de la Communauté de Communes
des Mynes et Hautes Vosges du Sud, de la Communauté de Communes des Ballons des Hautes
Vosges et de la Source de la Moselle, du Syndicat de Piscines du Thillot et du SIVEIC, et portant
création au 1% janvier 2013 de la Communauté de Communes des Ballons des Hautes Vosges ;

Vu les régimes indemnitaires existant jusqu’au 31 décembre 2012 dans les EPCI fusionnés par
I"arrété mentionnés ci-dessus ;

Vu le tableau des effectifs ;

Vu les nécessités de service ;

DECIDE

D’APPROUVER le nouveau régime indemnitaire a compter du 1° juillet 2013 selon le détail
énoncé ci-dessous :

INDEMNITES HORAIRES POUR TRAVAUX SUPPLEMENTAIRES (L.H.T.S)
FIXE ainsi qu’il suit,
Par cadre d’emplois et fonctions, le liste des empiois qui, en raison des missions exercées, ouvrent
droit aux heures supplémentaires dans les conditions fixées par ’article 2 du décret n°2002-60 du 14
janvier 2002 modifié :
FILIERE ADMINISTRATIVE : _
Adjoint Administratif Principal de 1 et 2°™ Classe
Adjoint Administratif de 1 et 2™ Classe

FILIERE TECHNIQUE

Agent de Mailtrise Principal ‘ _

Adjoint Technique Principal de 17 et 2™ Classe
Adjoint Technique de 17 et 2°™ Classe

FILIERE SPORTIVE
Educateur des APS (tous grades)

FIXE a 25 heures au plus le contingent mensuel des heures supplémentaires pouvant étre effectuées
sur demande de ["autorité territoriale,

PRECISE que le régime des LH.T.S. est élargi aux agents non titulaires,

PRECISE que les crédits ainsi définis seront ouverts au Budget Primitif de chaque exercice,

PREND ACTE que le choix de rémunérer les travaux supplémentaires ou de faire récupérer le temps
passé a les accomplir reléve de la compétence de 1" autorité territoriale,

DIT que les présentes dispositions prendront effet le 01 juillet 2013,

REGIME ID’ASTREINTE
Vu le décret n°2005-542 du 19 mai 2005 relatif aux modalités de la rémunération ou de la
compensation des astreintes et des permanences dans la fonction publique territoriale,
Considérant qu’il y a lieu d’instaurer le régime des astreintes, ainsi que le régime indemnitaire qui
s’y rattache,
Entendue la proposition de Monsieur le Président,
Sous réserver d*un avis favorable du Comité Technique Paritaire,
Le Conseil Communautaire, aprés avoir délibérer, et & 'unanimité ;
DECIDE la mise en place d’une période d’astreinte du 1% décembre au 31 mars, afin d’assurer le
déneigement des installations de la Communauté de Communes et d'une partie du domaine routier
des Communes du Canton,
DIT que les emplois concernés sont :

- adjoints techniques
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DIT que ["astreinte concernera ['équivalent d'un adjoint technique 4 temps plein, semaine complete
(Week-end inclus),

CHARGE le Président de rémunérer les périodes ainsi définies, conformément aux textes en
vigueur,

DIT que les crédits nécessaires seront inscrits au budget,

AUTORISE le Président a prendre et & signer tout acte y aftérent.

INDEMNITE D’ADMINISTRATION ET DE TECHNICITE (I.A.T.)
FIXE ainsi qu’il suit,
- pour chaque cadre d’emplois concerné, les grades éligibles aI'T.A.T. soit :
Cadres d’emplois Grades
Des adjoints administratifs Adjoint administratif 2™ classe
Adjoint administratif de 1°° classe

‘"¢ classe

Adjoint administratif principal de 2

Adjoint administratif principal 1 classe
Des adjoints techniques Adjoint technique 2°™ classe

Adjoint technique de 1° classe

Adjoint technique principal de 2™ classe

Adjoint technique principal 1 classe

Des agents de maitrise Agent de maitrise principal

Retient les montants de référence annuels ci-dessous (au 1% juin 2013)

Adjoint administratif de 2™ classe 44928 €
Adjoint administratif de 1° classe 46430 €
Adjoint administratif principal de 2°™ classe 469.65 €
Adjoint administratif principal 1¥ classe 476.10 €
Adjoint technique de 2™ classe 44928 €
Adjoint technique de 1% classe 464.30 €
Adjoint technique principal de 2™ classe 469.65 €
Adjoint technique principal 17 classe 490.03 €
Agent de maitrise principal 490.03 €

FIXE le montant moyen de I'LLA.T. par application aux montants de référence ci-dessus d'un
coefficient multiplicateur :

Adjoint administratif (Tous grades) : montant de référence retenu x 2 = montant moyen
Adjoint techniques (tous grades) : montant de référence retenu x 2 = montant moyen
Agent de maitrise principal : montant de référence retenu x 8 = montant moyen

DIT que les crédits seront ouverts annuellement par grade sur les bases ci-dessus au vu des emplois
effectivement pourvus, les montants de référence évoluant proportionnellement & la valeur de
’indice 100
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DIT que le montant de 1’attribution individuelle arrété au regard des conditions ci-dessous définies,
sera égal au plus au montant de référence du grade affecté du coetficient multiplicateur de 8,

PRECISE que I'attribution de I'LA.T. reposera sur les critéres sutvants :
¢ la maniére de servir
¢ la conscience professionnelle
s le niveau de responsabilité
» la fonction occupée
» la polyvalence
o e sens du travail en équipe
s e sens du service public
¢ la disponibilité
¢ le présentéisme / I’absentéisme
¢ les sujétions particuliéres a certaines fonctions

PRECISE que son versement interviendra selon un rythme semestriel,

DIT que Pautorité territoriale investie du pouvoir de nomination déterminera en fonction des conditions
précitées le taux individuel applicable a chaque fonctionnaire,

DIT que les présentes dispositions prendront effet le 01 juillet 2013,

PRECISE en dernier lieu que les agents non titulaires bénéficieront de I'lLA.T. dans les mémes conditions
que celles définies pour les fonctionnaires,

INDEMNITES D’EXERCICE DE MISSIONS DES PREFECTURES

DECIDE de faire bénéficier de I'lLE.M.P. les agents titulaires ou non titulaires, a temps complet ou
non complet, des grades et emplois référencés ci-dessous : .
Adjoints administratifs Adjoint administratif 17 et 2°™ classe

Adjoint administratif principal 17 et 2°™ classe
Adjoints techniques Adjoint technique 1% et 2™ classe

Adjoint technique principal 17 et 2™ classe
Agents de maitrise Agent de maitrise principal

Educateurs des APS (tous grades)

ARRETE ainsi qu'il suit, pour la constitution de l'enveloppe financiére, le montant de référence (au 1

juin 2013) pour : _ ‘
Adjoint administratif 17 et 2°™ classe > 1 153 € x coefficient 1 =1 153 €

1 478 € x coefficient 1 =1 478 €
1 143 € x coefficient | = 1 143 €

Adjoint administratif principal 19 et 2™ classe =
>

Adjoint technique principal 1% et 2™ classe 2> 1 204 € x coefficient | = 1 204 €
>
>

Adjoint technique 1° et 2°™ classe

1 204 € x coefficient 3 =3 612 €
| 492 € x coefficient 3 =4 476 €

Agent de maitrise principal

Educateurs des APS (tous grades)

DIT que le montant de "attribution individuelle arrété au regard des conditions ci-dessous définies, sera
égal au plus, au montant de référence du grade affecté du coefficient multiplicateur de 3,

PRECISE que 'attribution de I'LLE.M.P. reposera sur les critéres suivants :
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¢ [a maniére de servir

» la conscience professionnelle

* le niveau de responsabilité

» la fonction occupée

* la polyvalence

+ le sens du travail en équipe

s e sens du service public

¢ ladisponibilité

e le présentéisme / [’absentéisme

¢ les sujétions particuliéres a certaines tonctions

PRECISE que les crédits ainsi définis seront ouverts au Budget Primitif de chaque exercice,
PRECISE que le versement interviendra de maniére semestrielle, sauf, si l'agent bénéficiait
auparavant d’un versement mensuel assimilé a un complément de salaire,

DIT que l'autorité territoriale investie du pouvoir de nomination déterminera en fonction des conditions
précitées le taux individuel applicable a chaque fonctionnaire,

PRECISE que les montants de référence retenus seront revalorisés selon les mémes variations et
conditions que celles applicables aux agents de I'Etat,

DIT que les présentes dispositions prendront effet le 01 juillet 2013,

PRIME DE FONCTION ET DE RESULTATS

DECIDE de faire bénéficier de la prime de fonction et de résultats, les fonctionnaires titulaires ou
non titulaires des grades ci-dessous a temps complet ou non complet, relevant de la filiere
administrative, éligibles a ladite indemnité,

Cadre d’emploi Grade

Attaché Territorial Attaché Territorial
FIXE a 3 le coefficient pour la part liée aux fonctions et & 3 pour la part lie aux résultats,

ARRETE ainsi qu'il suit, pour la constitution de l'enveloppe financiére, les montants de référence pour :
Prime de Fonction 2> 1 750 € x coefficient 3 =35250€

Prime de Résuitats - 1 600 € x coefficient 3 =4 800 €

PRECISE que le versement de la Prime de Fonction sera li¢ aux responsabilités exercées, au niveau
d'expertise et aux sujétions spéciales liées aux fonctions exercées ;

PRECISE que le versement de la Prime de Résultats reposera sur I'efficacité dans ['emploi, la
réalisation des objectifs, les compétences professionnelles et techniques, les qualités relationnetles.

PRECISE que les crédits ainsi définis seront ouverts au Budget Primitif de chaque exercice.

PRECISE que le versement de la Prime de Résultats interviendra semestriellement, et le versement
de la Prime de Fonction mensuellement,

DIT que l'autorité territoriale investie du pouvoir de nomination déterminera en fonction des conditions
précitées le taux individuel applicable & chaque fonctionnaire,

PRECISE que les montants de référence retenus seront revalorisés selon les mémes variations et
conditions que celles applicables aux agents de |'Etat,

DIT que les présentes dispositions prendront effet le 01 juillet 2013,
AUTORISE Monsieur le Président a signer tout document afférent a I'exécution de cette
délibération.
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TAUX AVANCEMENT DE GRADE|

Monsieur le Président indique que I’article 49 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 de la fonction
publique territoriale prévoit que le nombre de fonctionnaires pouvant bénéficier d'un avancement de
grade supérieur est déterminé par 1’application d’un taux de promotion & I"effectif des fonctionnaires
promouvables.

Il précise que les taux de promotion sont fixés par I'organe délibérant et propose de fixer le taux de
la Communauté de Communes a 100 % pour ne pas bloquer la situation des agents.

M. Dominique PEDUZZI précise que la fixation de ce taux permet d’éviter dans une collectivité ou
il y un grand nombre d’agent qui réussirait un concours, de se retrouver a appeler a faire monter tout
le monde en méme temps, ce qui aurait un impact budgétaire pour la collectivité. Ce taux permet a
["assemblée délibérante de conserver la maitrise de 1"évolution de la masse salariale.

M. Yannick POIROT précise que I’avancement de grade reste au choix de I'autorité territoriale.
Pas de remarque, le projet de délibération est présenté par M. Daniel DIDIER

FONCTION PUBLIQUE, Régime indemnitaire (4-3)
DEL. N°05/2013 TAUX DE PROMOTION POUR AVANCEMENTS DE GRADE

Le Président rappelle 4 ’assemblée :

» qu'aux termes de l'article 49 de la loi 84-53 du 26/01/1984 modifiée portant dispositions
statutaires relatives a la F.P.T. :

« le nombre maximum de fonctionnaires appartenant & 1'wn des cadres d'emplois régis par la
présente loi, & ['exception du cadre d'emplois des agents de police municipale, pouvant étre promu
a 'un des grades d’avancement de ce cadre d’emplois ou de ce corps est déterminé par application
d'un taux de promotion & ['effectif des fonctionnaires remplissant les conditions pour cet
avancement de grade. Ce taux de promotion est fixé par I'assemblée délibérante aprés avis du
CLP»,

» que cette régle se substituant a celle des quotas d’avancement de grade fixée antérieurement par
chaque statut particulier, un taux de promotion — soit un ratio promus/promouvables — doit étre
déterminé par I’assemblée pour chacun des grades pourvus figurant au tableau des effectifs,

qu’il n’est pas prévu de ratio minimum ou maximum par voie réglementaire,

A%

que chaque ratio d’avancement de grade demeure un nombre plafond de fonctionnaires pouvant
gtre promus, les décisions individuelles d’avancement de grade restant de la compétence de
]’autorité territoriale apres avis de la C.AP.,

v/

que pour définir les taux d’avancement de grade, il peut étre tenu compte notamment de :
- la pyramide des dges des cadres d’emplois concernés
- du nombre des fonctionnaires promouvables
- des priorités en matiere de création d’emplois d’avancement
- de I’organisation des services
- des disponibilités financieres

v

VU ’avis du C.T.P. en date du 06 juin 2013,
Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité ;
DECIDE de fixer un taux unique de promotion pour I’ensemble des grades et cadres d’emplois

de 100 %,
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DIT que les présentes dispositions restent en vigueur tant qu’elles ne sont pas modifides ou
rapportées,

AUTORISE Monsieur le Président a signer tout document afférent a l'exécution de cette
délibération.

I(CONVENTION PREFECTURE DES VOSGES / TELETRANSMISSION DES ACTES

Monsieur le Président rappelle que le décret n°2005-324 du 07 avril 2005 relatif aux libertés et
responsabilités locales dispose que la collectivité territoriale qui choisit d’effectuer par voie
électronique la transmission de tout ou partie de ces actes soumis au contrdle de l¢galité signe avec
le Préfet une convention prévoyant la date de raccordement, la nature et caractéristiques des actes
transmis.

En I’absence de remarques, le projet de délibération est présenté par Monsieur le Président.

INSTITUTION ET VIE POLITIQUE, /ntercommunalité (5-7)
DEL. N°06/2013 CONVENTION ACTES / PREFECTURE DES VOSGES

Le Président expose & "assemblée délibérante que le C.G.C.T. prévoit la possibilité de transmettre
au représentant de 1’Etat les actes soumis au contrdle de légalité par voie électronique.

La transmission de ces actes par voie dématérialisée nécessite la signature d’une convention avec le
représentant de |’Etat, qui précise notamment le dispositif de télétransmission retenu.

L’EPCI étant membre du Syndicat Mixte pour I’'Informatisation Communale (SMIC), il peut
bénéficier du service souscrit par le SMIC pour ses membres aupres de la Société OMNIKLES, afin
de disposer d'un dispositif de télétransmission agrée par le Ministére de I’Intérieur, de 1'Outre Mer et
des Collectivités Territoriales,

Le conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, et a 'unanimité ;

VU le code général des collectivités territoriales,
VU le projet de convention avec le représentant de 1" Etat,

Considérant la convention conclue entre le SMIC et la société OMNIKLES pour 'ensemble de ses
communes et groupements adhérents,

DECIDE

D’AUTORISER le Président a signer la convention avec le représentant de 1'Etat pour la
télétransmission des actes au contrdle de légalite.

D'UTILISER le dispositif proposé par le SMIC (serveur fourni par la St¢ OMNIKLES) pour la
télétransmission de ces actes.

ook ok ok okok ok ok ok ROk ok

[CONVENTION DE DISPONIBILITE / MISSIONS OPERATIONNELLES ET ACTIONS DE|
[FORMATION DE SAPEURS POMPIERS VOLONTAIRES|

Monsieur le Président précise qu’en 2010, le STVEIC avait signé cette convention avec le SDIS pour
ces agents. Il informe que la convention concerne deux agents communautaires.

En I'absence de remarques, le projet de délibération est présenté par Monsieur le Président.
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INSTITUTION ET VIE POLITIQUE, /ntercommunalité (3-7)
DEL. N°07/2013 CONVENTION DE DISPONIBILITE POUR MISSIONS OPERATIONNELLES
DES SAPEURS POMPIERS VOLONTAIRES

Vu la convention signée entre le SIVEIC et le SDIS des Vosges pour la mise a disposition d’agents
sapeurs pompiers volontaires ;

Vu l'arrété préfectoral n°1601/2012 du 12 octobre 2012 portant création de la Communauté de
Communes des Ballons des Hautes Vosges par la fusion de la Communauté de Communes des
Mynes et Hautes Vosges du Sud et de la Communauté de Communes des Ballons des Hautes Vosges
et de la Source de la Moselle ;

Considérant la nécessité de formaliser le changement de personne morale intervenu au 1% janvier
2013,

Le Conseil communautaire, aprés avoir délibéré, et a 'unanimité ;

AUTORISE Monsieur le Président a signer la convention de disponibilit¢ pour missions
opérationnelles et actions de formation des sapeurs pompiers volontaires avec le SDIS des Vosges.

[CONVENTION DE MISE A DISPOSITION CADASTRE DIGITALISE / DAT CONSEILS /
ETUDE PLAN DE PAYSAGE

Monsieur le Président rappelle qu'une étude Plan de Paysage est menée par la Communauté de
Communes depuis quelques semaines, qu’elle concerne les Communes de Bussang, Saint Maurice
sur Moselle et Fresse sur Moselle. Le Bureau d'Etudes retenu (DAT Conseils) a sollicité la
Communauté de Communes pour l'utilisation des plans cadastraux de ces Communes et qu’il
convient de mettre en place une convention de mise a disposition.

Pas de remarque, le projet de délibération est présenté par Monsieur le Président,

INSTITUTION ET VIE POLITIQUE, /ntercommunalité (5-7)
DEL. N°08/2013 CONVENTION DE MISE A DISPOSITION CADASTRE DIGITALISE /
BUREAU D’ETUDES DAT CONSEILS

Vu I"étude Plan de Paysage lancée par la Communauté de Communes des Ballons des Hautes
Vosges ;

Vu la demande de mise & disposition de ['ensemble des plans cadastraux numérisés des Communes
de Bussang, Saint Maurice sur Moselle et Fresse sur Moselle du Bureau d’Etudes DAT Conseils ;

Vu que ce fonds cartographique servira a alimenter I'étude ;

Le Conseil Communautaire, aprés avoir délibéré, et & Punanimité ;

DECIDE de mettre a disposition les données cadastrales ;

AUTORISE la signature de la convention établissant les modalités d'utilisation ;

AUTORISE Monsieur le Président a signer tout document afférent a l'exécution de cette
délibération.

ICONVENTION DE MISE A DISPOSITION DE MOYENS HUMAINS ET MATERIELS|
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Monsieur le Président rappelle que la Communauté de Communes avait sollicité les Communes du
Canton pour connaitre leurs éventuels besoins pour la gestion des espaces verts. La Commune de
Rupt sur Moselle a répondu favorablement ; elle propose de prendre I'agent sur une base de 120
heures.

M. Alain VINEL s’étonne, car I’agent communautaire était déja utilisé a 100 % entre les Communes,
['Office de Tourisme et la Communauté de Communes. Il demande sur quelle collectivité sera
enlevé ce nombre d’heures,

Monsieur le Président répond que le nombre d’heures de la Communauté de Communes sera
diminué & due proportion.

M. Alain VINEL précise qu’il avait signalé en séance communautaire et par un courrier en date du
25 avril dernier, que fa Commune de Bussang ne souhaitait plus utiliser la personne en charge des
espaces verts sur les mémes conditions que 2012.

En effet, il estime que la répartition des heures prévues dans la convention devrait maintenant €tre
répartie sur [’ensemble des Communes du Canton. Il demande que la répartition soit réctudice.

De plus, il précise qu’un bilan, selon la convention, devrait étre réalisé semestriellement. A ce jour,
aucune réunion n’est programmée. Il rappelle également que le titre émis par la Communauté de
Communes en 2013 reste en instance, car, il attend d’avoir des réponses a sa demande du mois
davril.

M. Dominique PEDUZZI rappelle que la délibération présentée lors de la séance du 20 février
dernier, portait uniquement sur le changement de personne morale et non sur les autres termes de la
convention.

M. Alain VINEL rappelle que I’accord entre I’ancienne entité¢ CCBHVSM et les Communes, lors du
retrait des compétences, servait essentiellement & conserver un emploi. It demande que sa demande
faite au mois d"avril soit étudiée.

M Francois ROYER précise que 1'idée principale, a I’époque, était bien de conserver cet emploi,
mais demande que la répartition des heures inscrites sur la convention soit revue.

M. Dominique PEDUZZI rappelle qu'une clause de régularisation est inscrite dans la convention,
qu’il faut que le bilan de I’année N-1 soit réalisé.

M. Alain VINEL demande que la réunion/ bilan ait lieu avec les maires ou les représentants des 8
Communes.

M. Francois CUNAT demande que le détail du colit horaire de 1’agent soit réalis¢ avec matériel et
sans matériel. Il informe que la Commune de Ramonchamp aurait peut étre des besoins, mais sans
matériel.

M. Frangois ROYER précise qu’il ne participera pas au vote,

Monsieur le Président a pris note de toutes les remarques et précise que ce point fera I"objet d’une
prochaine réunion.

En I’absence d’autres remarques, le projet de délibération est présenté par Monsieur le Président.

INSTITUTION ET VIE POLITIQUE, /ntercommunalité (3-7)
DEL. N°09/2013 CONVENTION MUTUALISATION MOYENS HUMAINS ET MATERIEL

POUR ESPACES VERTS
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Vu la modification des statuts renvoyant certaines compétences aux communes ;
Vu la fusion des communautés de communes au 1 janvier 2013 ;
Vu I'intérét de mutualiser certains moyens ;

Le conseil communautaire, aprés avoir ENTENDU I'exposé de Monsieur le Président qui a donné
lecture de la convention, aprés avoir délibéré, et a la Majorité ;
10 ABSTENTIONS, 16 POUR

DONNE son accord pour la mutualisation des moyens humains et matériels d’entretien des espaces
verls et espaces naturels ;

DONNE son accord sur les termes de la convention établie avec la commune de Rupt sur Moselle ;
FIXE le tarif horaire 2013 de mise a disposition & 25.00 € révisable chaque année.

AUTORISE Monsieur le Président & signer tout document afférent a I'exécution de cette
délibération.

ok Rk Kok ok R ok ok kokokok

I[CONVENTION DE GESTION / ASSURANCE CHOMAGE)

Monsieur le Président précise que le changement de personne morale rend nécessaire la signature
d’une nouvelle convention de gestion avec I'URSSAF pour |"assurance chdmage.

Monsieur le Président procéde 4 la lecture du projet de convention et demande a I'assemblée s’il y a
des remarques.

Aucune remarque,

INSTITUTION ET VIE POLITIQUE, /ntercommunalité (5-7)
DEL. N°10/2013 CONVENTION DE GESTION — ASSURANCE CHOMAGE

Vu la loi 2007-148 du 02 février 2007 relative & la modernisation de la fonction publique,
Vu la convention d’assurance chdmage du 06 mai 2011,

Considérant 1*obligation pour les employeurs du secteur public d’assurer I'indemnisation de leurs
anciens agents, soit en auto assurance, soit par le biais de péle emploi,

Le Conseil Communautaire, aprés avoir délibéré, et a 'unanimité ;

DIT que I'adhésion & I’assurance chomage est demandée pour I’ensemble du personnel non titulaire,
présent et a venir,

DIT que les crédits nécessaires sont inscrits au budget,

AUTORISE Monsieur le Président & signer tout document afférent a l'exécution de cette
délibération.

ok ok ok ok ok ok o ok ok ok ok ok R
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DEMANDE DE FINANCEMENT ADEME / AUDIT ENERGIE|

Monsieur le Président informe 1’assemblée qu'un audit énergétique de la piscine du Thillot doit étre
lancé prochainement et que des subventions peuvent étre allouées par I’ADEME. 1l indique que le
cofit de I’étude s'éléve 4 environ 5 850 €, que la subvention peut atteindre 40 %.

M. Jean Paul LOUIS demande le nom du cabinet d’Ftudes et demande si cet audit sera suivi de
travaux.

Monsieur le Président précise qu' EPURE INGENIERE a été retenu. 11 ajoute que le bdtiment et les
infrastructures sont vieillissants et qu’il faudra certainement engager un programme de travaux.

En "absence d’autres remarques, le projet de détibération est présenté par Monsieur le Président.

INSTITUTION ET VIE POLITIQUE, Intercommunalité (3-7)
DEL. N°11/2013 DEMANDE FINANCEMENT ADEME / AUDIT ENERGETIQUE PISCINE DU
THILLOT

Considérant la nécessité d’un audit technique préafable a la réalisation de travaux d’efficacité
énergétique sur les batiments de la Communauté de Communes,

Vu le réglement d’intervention 2013 de ’ADEME Lorraine relatif aux audits énergétiques de
batiments,

Le Conseil Communautaire, aprés avoir délibéré, et a I'unanimité ;
AUTORISE Monsieur le Président a solliciter un financement aupres de I’ADEME,

AUTORISE Monsieur le Président & signer tout document afférent a l'exécution de cette
délibération.

ICONVENTION DE PARTICIPATION / PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE]

Monsieur le Président informe 1’assemblée que le centre de gestion lance une consultation pour la
protection sociale complémentaire et précise que la délibération n’engagera en rien la collectivité.

En I'absence d’autres remarques, le projet de délibération est présenté par Monsieur le Président.

INSTITUTION ET VIE POLITIQUE, Intercommunalité (5-7)
DEL. N°12/2013 PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE / CONVENTION DE
PARTICIPATION

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu le Code des Assurances ;

Vu la loi n°84-53 du 24 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale, notamment [’ article 26.

Vu le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités territoriales
et de leurs établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs
agents ,
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Vu la directive 2004/18/CE du Parlement européen et du Conseil, du 31 mars 2004, relative a la
coordination des procédures de passation des marchés publics de travaux, de fournitures et de
services ;

Vu la délibération du Centre de Gestion des Vosges en date du 29 mars 2013 approuvant le
lancement d’une consultation pour la passation d'une convention de participation mutualisée au
risque « prévoyance » dans le domaine de la protection sociale complémentaire ;

Vu I'exposé du Président ;

Considérant 'intérét de prendre en compte la protection sociale complémentaire prévoyance des
agents de la collectivité, et de participer a cette mise en concurrence mutualisée proposée par le
Centre de Gestion des Vosges ;

Le Conseil Communautaire, aprés avoir délibéré, et a 'unanimité ;

DECIDE de se joindre 4 la procédure de mise en concurrence pour la passation de la convention de
participation pour le risque de prévoyance que le Centre de Gestion des Vosges va engager en 2013
conformément & article 25 de la loi n°84-33 du 26 janvier 1984.

Et

PREND acte que les tarifs et garanties lui seront soumis préalablement afin qu’il puisse prendre
décision de signer ou non la convention de participation souscrite par le Centre de Gestion des
Vosges a compter du 1 janvier 2014.

AUTORISE Monsieur le Président a signer tout document afférent a lexécution de cette
délibération,

sk sk ok o ok ok ok ok e ok ok okok

[AVENANT CONTRAT MNT]

Monsieur fe Président précise que les 4 collectivités fusionnées avaient mis en place un contrat pour
le maintien de salaire avec la MNT. Il indique que le contrat portera sur une garantie « Option 2 »
(indemnités journaliéres + invalidité) au taux de 1.56 %. Il précise que certains agents pourront, s'ils
le souhaitent, souscrire a titre individuel a4 'Option 3 (option 2 + perte de salaire).

En I'absence d’autres remarques, le projet de délibération est présenté par Monsieur le Président.

INSTITUTION ET VIE POLITIQUE, /ntercommunalité (5-7)
DEL. N°13/2013 AVENANT CONTRAT MNT

Vu 'arrété n°1601/2012 du 12 Octobre 2012 portant la création de la communauté de communes des
Ballons hautes Vosges par la fusion de la communauté de communes des Mynes et Hautes —Vosges
du Sud et de la communauté de communes des ballons des hautes-Vosges et de la source de la
Moselle ;

Vu que ces quatre anciennes entités avaient souscrit au bénéfice de leurs agents un contrat collectif
maintien de salaire auprés de la Mutuelle Nationale Territoriale, contrat & adhésion facultative sans

participation de ’employeur.

Vu que chacune des entités avait opté pour des garanties différentes a des taux différents du fait de
leurs tailles hétérogénes.
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Aprés en avoir délibéré, le Conseil communautaire, aprés avoir délibéré, et a Punanimité, décide a
effet du 1" Octobre 2013 :

- de transformer 'intitulé du contrat anciennement du SIVEIC au profit de la Communauté de
Communes des Ballons des Hautes Vosges,

- de réduire les garanties aux risques Incapacité Temporaire et Invalidité Taux de cotisation 1,56%
du TBI + NBI De ce fait, abandon de la garantie perte de retraite que chaque agent pourra
souscrire individuellement sous forme d’option au taux de 0,37%.

- de regrouper sur ce contrat les agents bénéficiant des contrats actuels,

- de donner la possibilité aux agents non couverts actuellement d’adhérer, sans formalité médicale
et sans limite d’4ge, dans les 6 mois qui suivent la mise en ceuvre de ce dispositil.

AUTORISE Monsicur le Président a signer tout document afférent a Pexécution de cette
délibération.

EREEEE R TR R

FUSION SYNDICATS MIXTE DE LA VOIE VERTE ET INTERCOMMUNAL DE LAl
PISTE MULTI-ACTIVITES]

Monsieur le Président demande a Monsieur Jean Claude COME, Président du Syndicat
Intercommunal de la piste multi-activités, de présenter le projet de fusion.

M. Jean Claude COME informe que la fusion est actée (arrété préfectoral n® 1265/2013), mais qu’il
convient au conseil communautaire de se prononcer sur le nom du syndicat, sur le lieu du siege
social et sur la composition du comité syndical.

Le nom proposé est « Syndicat Mixte de la Voie Verte des Hautes Vosges »

I précise que I'implantation du siége social fait débat. Lors des discussions sur la fusion de ces deux
syndicats, il avait été décidé de localiser le siége au Ménil, mais ce point ne fait plus I'unanimité.

En ce qui concerne la représentativité, il avait été proposé de nommer un représentant par commune.

En ["absence d’autres remarques, le projet de délibération est présenté par Monsieur le Président.

INSTITUTION ET VIE POLITIQUE, Intercommunalité (5-7)
DEL. N°14/2013 FUSION SYNDICATS MIXTE DE LA VOIE VERTE ET INTERCOMMUNAL
DE LA PISTE MULTI ACTIVITES

Suite aux dispositions prévues par le Schéma de Coopération Intercommunal dans le Département
des Vosges (arrété du 23/11/2011) ;

Vu la délibération n°10/2011 du Syndicat Intercommunal de la piste multi-activités de la Vallée de
la Haute Moselle, en date du 12 juillet 2011 ;

Vu Iarrété Préfectoral n® 1265/2013 du 31 mai 2013, portant création du Syndicat Mixte de la Voie
Verte des Hautes-Vosges, issu de la fusion du Syndicat mixte de la Voie Verte de la Moselotte et du

Syndicat Intercommunal de la piste multi-activités de la Vallée de la Haute Moselle ;

Vu que la notification précise que les assemblées délibérantes doivent se prononcer sur le siege du
Syndicat et la composition du comité syndical avant le 31 aott 2013 ;

Le Conseil Communautaire, aprés avoir délibéré, et a Punanimité ;

DEMANDE que le syndicat fusionné prenne le nom de Syndicat Mixte de la Voie Verte des Hautes
Vosges,

Procés-verbal Conseil Communautaire Page 20 sur 29



DEMANDE que le siége social soit situé en Mairie de LE MENIL — comme décidé par les
représentants des deux syndicats lors des différentes réunions préparatoires, notamment celle du 05
septembre 2012 en Mairie de Gerbamont ;

DEMANDE que ie nombre de représentants soit fixé a 8, selon la répartition ci-dessous :
Commune de Bussang : |

Commune de Saint Maurice sur Moselle : |

Commune de Fresse sur Moselle : 1

Commune de Le Thillot : |

Commune de Le Ménil : |

Commune de Ramonchamp : 1

Commune de Ferdrupt : 1

Commune de Rupt sur Moselle : 1

DIT que la nomination des délégués sera réalisée ultérieurement ;

AUTORISE Monsieur le Président a signer tout document afférent a l'exécution de cette
délibération.

sk ok ok ok ok ok ok ok ok ok sk o skok Rk okok

LDISSOLUTION / LIQUIDATION EPIC OFFICE DE TOURISME

Monsieur le Président rappelle 'arrété préfectoral n® 1266/2013 portant sur le retrait de la
compétence tourisme des statuts communautaires. II précise qu’il convient de nommer deux
liquidateurs et indique que I'assemblée doit statuer sur une date de dissolution et de mise en
liquidation.

Monsieur le Président précise, que lors d’une réunion de Comité de Direction, il avait été proposé de
nommer MM Alain VINEL et Philippe SPILLEBOUT, liquidateurs et de fixer la date de liquidation
au 02 aolt 2013.

Monsieur le Président propose de maintenir ces dispositions et propose MM Alain VINEL et
Philippe SPILLEBOUT, liquidateurs de la Communauté de Communes.

Il propose de fixer la date de dissolution et de liquidation au 02 aout 2013,

M. Francois ROYER rappelle que la date 02 aoGt 2013 mentionnée correspond 4 la date de fin du
contrat de la directrice de I'Oftice de Tourisme.

M. Alain VINEL propose que la date de mise en liquidation soit repoussée au 15 aolt 2013, minuit.
(Délai d’un recours au TA).

Monsieur le Président propose a I’assemblée de nommer MM Alain VINEL et Philippe
SPILLEBOUT, liquidateurs, et de fixer la date de mise en liquidation au 15 aodt 2013 a minuit.

En I'absence d’autres remarques, le projet de délibération est présenté par Monsieur le Président.

INSTITUTION ET VIE POLITIQUE, Intercommunalité (3-7)
DEL. N°15/2013 DISSOLUTION/LIQUIDATION EPIC OFFICE DE TOURISME

Vu la délibération communautaire n® 14/2013 du 20 février 2013 portant sur la demande de retrait
des statuts de la compétence tourisme ;
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Vu l'arrété préfectoral n°1266/2013 portant modification des statuts de la Communauté de
Communes |

Vu les statuts de 'EPIC Office de Tourisme des Ballons des Hautes Vosges, notamment ’article
14 : Dissolution ;

Le Conseil Communautaire, aprés avoir délibéré, et a I'unanimité ;

DECIDE que la dissolution et la mise en liquidation de I"EPIC Office de Tourisme des Ballons des
Hautes Vosges sont prononcées au 15 aoiit minuit ;

NOMME, conformément aux statuts de I’'EPIC Office de Tourisme, Messieurs Alain VINEL et
Philippe SPILLEBOUT, liquidateurs ;

DIT que les conditions d’établissement des comptes de cléture et d'affectation du résultat seront
définies par les liquidateurs ;

DIT que le personnel, mis a disposition de I’EPIC Office de Tourisme, sera transteré vers la
Communauté de Communes ou le cas échéant, et aprés accord, vers les Communes ;

DEMANDE au Conseil de Direction de 'EPIC Office de Tourisme des Ballons des Hautes Vosges
de nommer, conformément aux statuts de I’EPIC Ottice de Tourisme, un liquidateur ;

DEMANDE au Conseil de Direction de I'EPIC Oftice de Tourisme des Ballons des Hautes Vosges
de procéder a la dissolution et & la liquidation de 'EPIC Office de tourisme & compter du 15 aolt
2013 a minuit ;

AUTORISE Monsieur le Président & signer tout document afférent a cette affaire et a effectuer
toutes les démarches nécessaires a la mise en application de la présente délibération.

Question complémentaire de la part de M. Frangois CUNAT :
Puisque la Communauté de Communes a reliré de ses statuts, la compétence tourisme . Est-ce que le
vice-président en charge du tourisme va conserver ses fonctions ?

Réponse de Monsieur le Président :

Je rappelle que la fonction du 7" vice-président en charge de ['environnement, n'est pas atlribuée.
Nous proposerons au prochain conseil communautaive, que les fonctions du 7" vice président
soient transférées au 3" vice président.

Monsieur le Président rappelle également que les fonctions du
transport et représentation au sein du Pays.

5™ vice président sont : tourisme,

M. Dominique PEDUZZI demande qu'une vérification soit faite auprés du code général des
collectivités territoriales : compétence du conseil communautaire et compétence de 'exécutif.
11 fui semble que certaines compétences relévent uniquement d’un arrété du Président.

Monsieur le Président rappelle que des études (Plan de Paysage et Projet de territoire) sont engagees,
qu’il convient que ces dossiers soient suivis par les agents communautaires et par les élus, plus
particuliérement par le vice-président en charge de I’environnement.

LR EEEE LS E 55X ]

AUTORISATION A DEFENDRE

Monsieur le Président informe ’assemblée qu’un contentieux est en cours depuis 2011, entre un
agent et la Communauté de Communes.
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Pas de remarque, le projet de délibération est présenté par Monsieur le Président.

INSTITUTION ET VIE POLITIQUE, /ntercommunalité (3-7)
DEL. N°16/2013 AUTORISATION A DEFENDRE

Le Président expose qu’un contentieux est en cours, auprés du tribunal administratit, entre un agent
et la Communauté de Communes des Ballons des Hautes Vosges ;

Vu que la demande de protection fonctionnelle de I"agent de la piscine a ét€ rejetée par délibération
n°® 30/2012 du Syndicat Mixte de Piscine du Canton du Thillot en date du 12 novembre 2012 ;

Vu que la Communauté de Communes a pris la succession du Syndicat Mixte de Piscine du Canton
du Thillot, il y a lieu d*autoriser son Président a défendre dans cette instance ;

Le Conseil Communautaire, aprés avoir délibéré, et a 'unanimité ;

AUTORISE Monsieur e Président a représenter la Communauté de Communes des Ballons des
Hautes Vosges dans cette affaire devant toutes les juridictions et & accomplir tous les actes
nécessaires a la défense des Intéréts de la Communauté de Communes ;

AUTORISE Monsieur le Président a saisir toutes personnes physiques ou morales (avocat, expert
technique, expert juridique...) ou organismes permettant de faire valoir les droits de la Communauté
de Communes ;

AUTORISE Monsieur le Président a signer tout document afférent a l'exécution de cette
délibération.

ok ok e ok ok e ok ok kekok

SUBVENTIONS AUX ASSOCIATIONS CARITATIVES

Monsieur le Président rappelle que la CCMVS allouait des subventions aux associations caritatives
et propose a I’assembliée de reconduire ces subventions.
Mme Brigitte FOPPA demande des explications quant & la ditférence des montants.

Monsieur le Président répond que le montant des subventions varie chaque année, il est allou¢ en
fonction des factures présentées par les ditférentes associations.

En 'absence d’autres remarques, le projet de délibération est présenté par Monsieur le Président.

INSTITUTION ET VIE POLITIQUE, Intercommunalité (3-7)
DEL. N°17/2013 SUBVENTIONS AUX ASSOCIATIONS CARITATIVES

Vu les crédits inscrits au BP 2013, article 6574 ;

Vu les demandes de subventions des associations caritives :
- Croix Rouge,

- Secours Populaire,

- Restaurants du Ceeur ;

Le Conseil Communautaire, aprés avoir délibéré, et a 'unanimité ;

DECIDE d’attribuer des subventions, pour ['année 2013, selon le détail ci-dessous :

Procés-verbal Conseil Communautaire Page 23 sur 29



Les restaurants du Ceeur (Ramonchamp) ... 2012.15€

Les restaurants du Coeur (Saint Maurice sur Moselle)........ 200,00 €
Le secours POPUIAITE. .. ..ottt 1 000.00 €
LA CIOIX TOUGC . ottt ettt ie s 1 000.00 €
Soit un montant total pour I'année 2013 ... 4212.15€

AUTORISE Monsieur le Président & signer tout document afférent a l'exécution de celte
délibération.

fokkokdokkok ok kR Rk K
{FONDS DE PEREQUATION DES RESSOURCES INTERCOMMUNALES ET1

COMMUNALES

M. Jean Francois VIRY présente, a la demande de Monsieur le Président, les chiffres et la répartition
dite « de droit commun ».

11 rappelle qu’il est possible de répartir ces sommes de trois manieres différentes :

- conserver la répartition « de droit commun »,

- opter pour une répartition « dérogatoire »,

- opter pour une répartition « dérogatoire libre ».

M. Jean Francois VIRY propose a 'assemblée de conserver la répartition dite « de droit commun ».
M. Jean Paul LOUIS souhaite savoir qui a pris la décision de conserver cette répartition.

Monsieur le Président répond que I'exécutif a décidé de proposer ce soir de conserver la méthode de
répartition dite « de droit commun ».

M. Francois CUNAT demande s'il est possible de recevoir le détail de la répartition par commune, il
s’étonne du montant de la répartition entre les communes.

Monsieur le Président répond que le détail sera demandé aux services fiscaux et transmis dés
réception et propose a I’assemblée de se prononcer sous réserve de contrdle de la méthode de caleul.

Pas d'autre remarque, le projet de délibération est présenté par M. Jean Frangois VIRY
FINANCES LOCALES, Décisions budgétaires (7-10)

DEL. N°18/2013 FONDS DE PEREQUATION DES RESSOURCES INTERCOMMUNALES ET
COMMUNALES / REPARTITION 2013

Considérant la notification concernant le fonds national de péréquation des ressources
intercommunales et communales (FPIC) ;

Considérant que cette notification comportait deux fiches d’informations relatives :

- 4 la répartition de droit commun, au niveau de I'ensemble intercommunal, du Prélcvement et/ou
du reversement au titre du fonds national de péréquation intercommunale et communale (FPIC)

aux données nécessaires au calcul des répartitions de droit commun et dérogatoires,
Le conseil communautaire, aprés avoir ENTENDU ['exposé de Monsieur le Président, aprés avoir

délibéré, et a I'unanimité ;

DECICE d’appliquer pour cette année 2013 la répartition de droit commun entre I'EPCI et les
Communes membres, sous réserve du contréle de la méthode de calcul, selon les fiches annexées,
4 savoir :
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Répartition du FPIC entre 'EPCI et ses communes membres :

Préléevement Reversement Solde FPIC
Part EPCI 0€ 53 827€ 53 827 €
Part
Communes 0€ [37 654 € 137 654 €
membres
TOTAL o€ 191 481 € 191 481 €

Répartition du FPIC entre Communes membres :

Code Nom Communes Montant Mentant reversé | Solde de droit
INSEE prélevé de de droit commun commun
droit commun
88081 BUSSANG 0€ 14 739 € 14 739 €
88170 FERDRUPT 0€ 6 366 € 6366 €
88188 FRESSE SUR MOSELLE 0€ 16 627 € 16 627 €
88302 LE MENIL 0€ 16 698 € 16 698 €
88369 RAMONCHAMP 0€ 16 561 € 16 561 €
88408 RUPT SUR MOSELLE 0€ 24 602 € 24 602 €
88426 SAINT MAURICE SUR 0€ 15526 € 15526 €
MOSELLE
88468 LE THILLOT 0€ 26535€ 26 535 €
TOTAL 0€ 137 654 € 137 654 €

AUTORISE Monsieur le Président a signer tout document afférent & ['exécution de cette
délibération.

EEEE RS E L EE T EEE

[CONTRIBUTION 2013/ SMIC DES VOSGES|

Monsieur le Président informe 1’assemblée que la participation syndicale au SMIC des Vosges, pour
["année 2013, s’éleve 4 200 €,

En I’absence de remarques, le projet de délibération est présenté par Monsieur le Président.

FINANCES LOCALES, Décisions budgétaires (7-10)
DEL. N°19/2013 CONTRIBUTION 2013 / SMIC DES VOSGES

Le Président fait part a I'Assemblée des initiatives prises par |'Association des Maires du
Département des Vosges, en vue de favoriser l'informatisation des communes et groupements de
communes du Département.

Il évoque ensuite les conditions de création du Syndicat Mixte pour I'Informatisation
Communale qui constitue 'aboutissement des démarches effectuées par I'Association des Maires

des Vosges.

1l expose a I'Assemblée les objectifs fondamentaux poursuivis par ce Syndicat, & savoir :
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a- la diffusion d'informations relatives a I'informatique communale auprés des collectivités locales
vosgiennes,

b - la réalisation d'¢tudes liées a l'introduction de l'informatique dans la gestion communale, a la
mise en place d'un systéme d’archivage des données électroniques, au développement de
|*utilisation des signatures électroniques et a la dématérialisation des actes comptables.

¢ - l'aide aux communes adhérentes pour l'acquisition et la mise en place de tous équipements,
matériels et consommables informatiques,

d - la fourniture de toutes prestations de services lides a l'informatisation des communes et
groupements adhérents, dans des conditions fixées par délibération du Comité Syndical portant sur
I'équipement, la mise en place et la maintenance d'un site micro-informatique.

¢ - la réception et la transmission des données digitalisées par le Conseil Général des Vosges, dans
le cadre de "opération digitalisation du cadastre dans les communes vosgiennes.

f - la mise en place et la gestion d’un dispositif de télétransmission dans le cadre du dispositif
« ACTES » ou tout autre dispositif qui viendrait s’y substituer.

g - la mise en place et la gestion d’un dispositif de dématérialisation des procédures de passation des
marchés publics menées par ses adhérents, conformément aux dispositions du code des marchés
publics,

Le Conseil communautaire, aprés avoir délibéré et 2 'unanimité ;

DECIDE d'adhérer au Syndicat Mixte pour I'Informatisation Communale dans le Département des
Vosges.

DIT que la participation syndicale budgétaire de la Communauté de Communes, au titre de 1'année
2013, s’éléve, selon le mode de calcul du SMIC des Vosges, 4 200.00 €

DIT que les crédits nécessaires seront inscrits au budget ;

AUTORISE Monsieur le Président & signer tout document afférent a l'exécution de cette
délibération.

dodeok ok ok ok gk ok kok

INFORMATIONS DIVERSES|

Monsieur le Président présente les actions menées par la Communauté de Communes depuis 6
mois :

Ressources humaines :
- Réorganisation du travail de chacun,

- Refonte du régime indemnitaire, du tableau des effectifs, du contrat maintien salaire,..

- Mise en place de I"action sociale (CNAS),

Informatique et téléphonie :
- Modification des réseaux : électricité, téléphonie,

- Mise en place d’un serveur,
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Réorganisation de "architecture informatique (sauvegarde des données, impression, bureaux
a distance,...)

Mise a plat des contrats téléphonie fixe, mobile, internet

Installation d’un standard et de postes fixes et mobiies,

Logiciel :

Implantation de JVS : formation des agents, contrdle et saisie des données (actif, dette,
création des dossiers agents pour la paie, création des tiers en comptabilité,...)
Préparation de la dématérialisation avec JVS, la DDFIP, Global Info,

Assurances :

AMO pour les assurances 2014

Communication :

Conception, réalisation d"un bulletin communautaire

Aménagement des bureaux :

Construction d’une cloison pour créer un bureau a |'étage,
Mise en place d'une borne d’accueil au rez de chaussée,
Consultation pour la signalétique CCBHYV et Piscines

EFtudes :

Lancement des 3 études : plan de Paysage, Projet de Territoire, Accessibilité

Déchets :

Attribution marché déchets verts : Agrivalor,

Achat de 2 bornes de tri neuves, habillage bots, pour le SMIBA

Achat de 30 bornes de tri d"occasion

Achat de 2 bennes de décheterie 30 m3

Consultation Déchéterie de Rupt

Consultation pour la construction de la dalle béton de la déchéterie de Fresse
Consultation lavage des bornes de tri

Etude horaires déchéterie de Fresse

Matrice analyse des cofits 2012,

Consultation pour I’alimentation électrique des compacteurs (cartons et multi-matériaux)
Consultation marché bio-déchets

Consultation pour un lecteur portable pour les puces,

Piscines :

Aménagements de Iextérieure piscine du Thillot : arbres coupés, espaces verts refaits,
Remise en état du parc et de la pataugeoire,

Peinture intérieure refaite,

Consultation sur la remise en état de 'eau chaude sanitaire,

Saint Maurice : remise en état des canalisations au niveau de la machinerie,

Audit accessibilité des piscines réalisé en mai,

Audit énergie prévu en septembre
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M. Patrick HANS regrette que la communauté n’aient pas mis autant d'énergie a défendre le
domaine touristique dans la vallée.

M. Frangois ROYER demande si 'organigramme communautaire a été réalisé et souhaiterait qu’il
soit transmis aux délégués communautaires.

M. Jean Frangois VIRY répond que cet organigramme est prét, qu’il doit étre validé par 1'exécutif.
Des validation, il sera transmis aux délégués communautaires.

M. Frangois CUNAT indique qu’il regrette que le marché des déchets verts n’ait pas été attribué a un
prestataire local.

Monsieur le Président rappelle que ce marché a fait I’objet de débats lors de la commission déchets
et précise que le marché n’est conclu que pour deux ans. Il informe qu’une consultation sera lancée
a la fin de cette période et espere que les prestataires locaux seront bien placés.

M. Frangois CUNAT fait remarquer que le bulletin communautaire envoyé récemment contient les
horaires d’ouverture de la déchéterie, mais qu’ils sont erronés. En effet, les horaires changent au 1
juillet, il aurait été préférable d’indiquer tout de suite ces nouvelles dispositions.

[l précise également que dans les informations budgétaires mentionnées dans ce bulletin
communautaire, il manque les restes a réaliser des différentes structures fusionnées. Il demande que
ces ¢léments budgétaires soient mentionnés lors de la prochaine édition.

[l précise aussi, qu’il aurait souhaité que le B.A.T. soit envoy¢ aux élus avant sa parution.

Monsieur le Président prend note des remarques et souligne qu’il avait demandé aux élus
ramoncenais de participer a la commission communication, mais que sa demande est restée sans

réponse.

M. Daniel DIDIER rappelle que les questions relatives au marché des déchets verts ont été vues en
Commission ; il rappelle également qu’il manque toujours un élu ramoncenais au sein de la
Commission communication.

M. Daniel DIDIER indique également a M. Frangois CUNAT qu’il n’a jamais regu les épreuves des
bulletins communautaires de la CCMVS avant leurs parutions.

Sookokok ok okokosk ok dokokokok ok ok ok sk ok okok ok ok

Fin de la séance 4 22 h 38.

le secrétaire de séance,

A

Frangois C

Page 28 sur 29

Procés-verbal Conseil Communautaire



